Associagdo de Freguesias da Raia e do Cba
\ Rua da Cruz, n°1 Freineda
6355-060 Freineda

AVISO 1/2026

Procedimento concursal comum para constitui¢cdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
ocupacdo de postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional

1 — Abertura do procedimento concursal

Nos termos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual, e do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por deliberacdo do Conselho de Administragdo da Associagdo de Freguesias da Raia e do Cba, tomada em reunido
de vinte e sete de fevereiro de dois mil e vinte e seis, se encontra aberto procedimento concursal comum para o
preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal da Associagdo de Freguesias da Raia e do Coa, na modalidade de contrato de trabalho
em fungBes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel

O presente procedimento concursal rege-se pelas disposi¢ées constantes de:

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

Cdédigo do Procedimento Administrativo;

Lei 175/99, de 21 de setembro (Estabelece o regime juridico comum das associa¢des de freguesias de direito publico)
Demais legislagdo aplicavel.

3 —Impossibilidade de assegurar o preenchimento do posto de trabalho através de mobilidade

No dmbito do artigo 252 da Lei 175/99, de 21 de setembro foram consultadas as freguesias associadas que
manifestaram a indisponibilidade para garantir o posto de trabalho através da mobilidade.

4 — Nos casos previstos no n.2 5 e 6 do artigo 252 da Portaria, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo
prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo final a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

5 — Posto de trabalho e caracterizagdo:

5.1 — Carreira/Categoria - O procedimento visa o preenchimento de um (1) postos de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Operacional.

5.1.1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho (Atribuicdes/Competéncias/Atividade):

Desempenho de fung¢des correspondente ao grau de complexidade 1, com as seguintes tarefas inerentes a carreira e
categoria de Assistente Operacional, designadamente: execugdo de trabalhos de manutencgao, limpeza e conservagao
de jardins e espacos publicos de espagos publicos; apoio a atividades de gestdo e manutengdo de equipamentos e
infraestruturas da Associacdo e das Freguesias/Unides de Freguesias associadas; realizacdo de tarefas de silvicultura,
gestao florestal e prevengdo de incéndios rurais; condugdo de veiculos e maquinas afetos aos servigos; operagao de
equipamentos, ferramentas e maquinaria necessarios as atividades operacionais; execu¢do de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparagao dos mesmos; limpeza, conservagao e manutencdo de caminhos rurais, municipais e estradas
e limpeza de faixas de gestdao de combustivel; podas de arvores na via publica; limpeza, conservagdo e manutengao
dos edificios e equipamentos da Associacdo e das Freguesias/Unides de Freguesias associadas; desobstrugdo de linhas
de 4gua; recolha de lixo, monos; servigos cemiteriais; apoio a Atividades Culturais, Sociais, Recreativas e de Animacao,
as tarefas delegadas pelo Orgdo Executivo; apoio aos Orgdos Autarquicos; apoio as atividades promovidas e
dinamizadas Associacdo e/ou Freguesias/Unibes de Freguesias associadas; outras tarefas compativeis com o contetdo
funcional da carreira.

5.1.2 — Local de trabalho

Conselho Administragdo: 961 779 693 Secretaria: 961 779 694 Contribuinte N° 507933559 e-mail : afraiaecoa@gmail.com

p.1de1


mailto:mail@jf-almeida.pt

Associagdo de Freguesias da Raia e do Cba
\ Rua da Cruz, n°1 Freineda
6355-060 Freineda

Area territorial de intervencdo da Associacdo de Freguesias da Raia e do Cda, incluindo as Freguesias/Unides de
Freguesias associadas e demais locais onde a entidade desenvolva atividades ou servigos.

6 — Posicionamento remuneratério

Nos termos do artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a posicdo remuneratdria de referéncia
corresponde a primeira (1.2) posi¢do da carreira de Assistente Operacional, nivel remuneratério cinco (5) da Tabela
Remuneratéria Unica para a ano de dois mil e vinte e seis da carreira e categoria de Assistente Operacional,
correspondente a 934,99 € (novecentos e trinta e quatro euros e noventa e nove), sem prejuizo da negociagdo
prevista na lei.

7 — Requisitos de admissao:
7.1 —Requisitos Gerais de Admissao - os previstos nos artigos 17.2 e 35.2 da LTFP.
7.2 — Requisitos Especificos - Carta de Condugdo da categorias B1, B, Cl e C.

7.2 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.2 e 86.2 da LTFP, ou seja, a escolaridade obrigatdria de
acordo com a idade do candidato.

8 — A Forma de apresentacdo da candidatura deve obedecer ao preceituado no artigo 13.2 da Portaria e no 104.2 e
seguintes do Cadigo do Procedimento Administrativo.

9.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas, preferencialmente, por via eletrénica, mediante o preenchimento de
formuldrio tipo, disponivel para o efeito na Sede da Associacdo de Freguesias da Raia e do Cba, o qual deve ser
remetido para o endereco eletrénico afraiaecoa@gmail.com, com a indicagdo do Procedimento Concursal.

9.2 - A remessa da candidatura em suporte papel, deve ser efetuada de acordo com os artigos 104.2 e seguintes do
CPA, conforme previsto no n.2 3 do artigo 13.2 da Portaria.

9.3 - Em caso de entrega da candidatura em formato de papel, mediante o preenchimento do formulario tipo, esta
deve ser enviada por correio registado com aviso de recegao, dirigida ao Sr. Presidente do Juri, até ao ultimo dia do
prazo fixado, para a seguinte morada: Rua da Cruz, n.2 1, 6355-060 Freineda, ou entregue pessoalmente.

9.4 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:
a) Documento comprovativo das habilitagGes literarias, onde ateste a conclusdo da escolaridade obrigatoria;

b) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo
onde exerce fungdes, onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a carreira e categoria de
que seja titular; a atribuicdo/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distingdo caso
existam alteragdes ao longo dos anos de carreira); indicagdo precisa dos anos, meses e dias do tempo de trabalho
associado a cada atribuigdo/competéncia/atividade (caso exista distingdo de fungdes ao longo dos anos de carreira) e
a classificagdo obtida na avaliagdao de desempenho inerente ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuicdo/competéncia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se candidata, do Ultimo periodo de avaliagéo,
ndo superior a trés anos;

¢) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das agdes de formagéo relacionadas com as
atribuicdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo precisa do nimero
de horas ou dias;

d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as atribuicdes/competéncias/atividades do
posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo precisa das fun¢des desempenhadas e do tempo de servico;

e) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos factos nele constantes, que
digam respeito a atribuicdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata;

8.5 - O candidato deve indicar a sua situagdo perante os requisitos de admissdo exigidos da alinea d) don. 21 do
artigo 13.2 da Portaria, correspondentes aos previstos no artigo 17.2 da LTFP.
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8.6 - A falta de apresentac¢do dos documentos e elementos legalmente exigidos implica a exclusdo dos candidatos, nos
termos do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria.

8.7 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

8.8 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no
seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Prazo de candidatura

O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

10 — Métodos de selegdo

Nos termos da legislagdo aplicavel, serdo utilizados os seguintes métodos de selegao:

a) Provas de conhecimentos (PC), destinadas a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao;
b) Avaliagdo psicoldgica (AP), destinada a avaliar as restantes competéncias exigiveis ao exercicio da fungado.

10.1 — Classificagao Final CF)

A CF sera calculada através da seguinte férmula:

CF =100% PC, condicionado ao resultado da AP (Apto)

11 — Descrigdo dos métodos de selegdo:

11.1 - Prova de Conhecimentos (PC): serd aplicado em conformidade com a alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 articulado
e com o n.2 1do artigo 21.2 da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos praticos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo. E adotada para a prova de conhecimentos uma
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova de conhecimentos sera de natureza
pratica e de simulagdo, de forma oral e de realizacdo individual, composta por duas partes, cada uma com duragdo de
15 minutos, tendo a duracdo total de 30 minutos.

11.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP): Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-viamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, este método de selegdo é avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto. Candidatos que
obtiverem a mencgao classificativa de Ndo Apto serao excluidos.

11.3 — Avaloragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores. em resultado a média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleg¢do, considerando-se excluido o candidato
que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou tenha sido classificado com -Ndo apto"
num método ou fases que o constituam conforme n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria.

11.4 — Os métodos de selegdo poderdo ser realizados de forma faseada, em virtude do eventual nimero de
candidatos admitidos ao procedimento concursal, conforme o disposto no artigo 19.2 da Portaria e mediante
deliberagdo do Conselho de Administracgdo.

15 — S&o excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem o método de selecdo para qual foram notificados.

15.1 — Notificagao e exclusdo dos candidatos: as convocatdrias para a realizagdo de métodos de sele¢do, bem como as
notificacGes de admissdo e exclusdo, deverdo efetuar-se, preferencialmente, através de carta registada, de acordo
com a alinea a) do n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 -Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.
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17 -Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal em
que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, igual ou superior a 60 %, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo. De acordo com os artigos 6.2 e 7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo.

18 -0 acesso a informagdo e ao processo é assegurado, em qualquer uma das fases, nos termos da alinea h) do artigo
3.2 da Portaria.

20— As atas do juri, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

11 — Composigao do juri

Presidente: Anténio Miguel de Simdes Bernardo;

12 Vogal Efetiva: Inés Patricia Afonso Pais que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
29 Vogal Efetivo: David Alexandre Nobre Saraiva

12 Vogal Suplente: Antdnio dos Santos Fernandes;

22 Vogal Suplente: Leandro Giesta Morgado;

22 — Em cumprimento da alinea u) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, a lista unitdria de ordenacdo final, apds
homologacéo, sera afixada em local visivel e publico nas instalacdes da Freguesia, sendo publicado um aviso na 2.2
série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua publicitacdo.

27 de fevereiro de 2026. - O Presidente do Conselho de Administragdo da Associa¢do de Freguesias da Raia e do Coa,
Antonio Fernando Ladeiro Ferreira.
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